PROTOKOL RADY NADZORCZEJ NR 21/2017
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Centrum I” w Warszawie
z dnia 23 listopada 2017 r.

L. Miejsce zebrania:
Budynek przy ul. Swietokrzyskiej 31/33A, V pigtro.

I1. Obecni:

- czlonkowie Rady Nadzorczej (RN) Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Centrum I” (Spétdzielni lub SM
,,Centrum I””) - wg. zatgczonej listy obecnosci;

- radca prawny Grzegorz Lopata.

IIL. Porzadek zebrania zaproponowany przez Prezydium RN w dniu 23 listopada 2017 r.:
1. Otwarcie zebrania.

Przyjecie porzadku zebrania.

Informacja Zarzadu za okres 12.10.2017 - 10.11.2017 .

Informacja o pracy Prezydium Rady Nadzorcze;j.

Przyjecie Protokotéw Rady Nadzorczej z posiedzenia w dniu 12.10.2017 1. oraz z posiedzenia w
dniu 09.11.2017 r.

Wybdr Prezesa Zarzadu - glosowanie tajne.

Wolne wnioski.
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IV. Przebieg zebrania:

1. Otwarcie zebrania.

Z. Goss (przewodniczacy RN) powitat obecnych, otworzyt zebranie, stwierdzil kworum
i prawomocno$¢ zebrania.

Z. Goss poinformowat o tym, ze po posiedzeniu RN w dniu 9.11 wptynety do Spétdzielni dwie ztozone
w terminie oferty kandydatéw na Prezesa. Stad w jego ocenie, powinny by¢ one uwzglgdnione w
postepowaniu na wybor Prezesa.

E. Wolska wskazata, ze Prezydium nie posiadato uprawnien do otwierania ofert i te dwie oferty nie
powinny by¢ uwzglednione w konkursie, poniewaz w ogloszeniu byt zapis, ze oferty nalezy zlozy¢
w siedzibie Spotdzielni do 7 listopada.

Z. Goss stwierdzil, ze RN upowaznila Prezydium do otwierania ofert w konkursie na Prezesa Zarzadu,
co Prezydium uczynilo w trakcie posiedzenia RN. Wskazal, ze to upowaznienie automatycznie
obejmowato réwniez otwieranie ofert, ktére wplynely po zakonczeniu posiedzenia RN, a dotyczyly tego
samego konkursu.

2. Przyjecie porzgdku zebrania.

Z. Goss zapytal, czy sg uwagi do projektu porzadku obrad.

E. Wolska i M. Wawrzyniak wskazali, ze protokét z dnia 12.10. zostat juz przyjety w dniu 26.10 r. i nie
powinien by¢ ponownie glosowany.

Z. Goss wskazal, ze we wczeéniej przyjetym protokole pominieta zostala informacja, ze w Komisja
Skrutacyjna wyjela z urny 14 kart do glosowania, podczas gdy wydanych bylo 13 kart.

E. Wolska wskazata, ze sprawa byla omawiana na poprzednim posiedzeniu i Rada przyjela juz ten
protokot.

Za przyjeciem porzadku zebrania glosowato 10 os6b, przeciw nikt nie glosowat - porzgdek zebrania
zostal przyjety.

3. Informacja Zarzgdu za okres 12.10.2017 - 10.11.2017 r.
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E. Wolska zapytata o kwesti¢ podwyzki dla portierow z wieloletnim stazem pracy.

M. Stanowska wskazala, ze decyzje o ujednoliceniu wynagrodzen portierow w 2014 r. podjat poprzedni
Zarzad i obecny Zarzad nie bedzie tego zmienita z uwagi na znaczacy wzrost budzetu wynagrodzen
portierow od 2014 r.

E.Wolska podkreslita, ze przy wynajmie lokali pierwszenstwo maja cztonkowie Spotdzielni. Zapytata o
kwote, za jaka zostal wynajety lokal na Tamce 40, poniewaz brak byto tej informacji w sprawozdaniu
Zarzadu.

K. Zylowska wskazata, ze wobec najemcy p. qowinny byé podjete zdecydowane kroki
celem wyegzekwowania zalegtoéci. Podobnie wzgledem przy ul. Zgoda 9.

4. Informacja o pracy Prezydium Rady Nadzorczej.

7. Goss wskazatl, ze Prezydium zebralo si¢ dwukrotnie. Wskazat, ze Prezydium decydowalo, zeby
zapozna¢ sie z korespondencjg spraw poruszanych w pismach przez Pana . Cztonkowie Rady
moga zapozna¢ si¢ z tymi materiatami.

5. Przyjecie Protokolow Rady Nadzorczej z posiedzenia w dniu 12.10.2017 r. oraz z posiedzenia w
dniu 09.11.2017 r.

Za przyjeciem protokotu z dnia 12.10 r. oddano 10 glos6w za, nie oddano zadnego glosu przeciw -
protokdt zostal przyjety.

Za przyjeciem protokotu z dnia 09.11 r. oddano 12 gloséw za, nie oddano zadnego glosu przeciw -
protokdt zostat prryjety.

6. Wybér Prezesa Zarzadu - glosowanie tajne.

Rozmowy z kandydatami:

ERE

Przedstawita swoj zyciorys, wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe.
Odpowiadajgc na pytania:
e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci 8 000 - 10 000 zt brutto miesiecznie, docelowo
11 000 zt.
zgodzitaby sie na 3 miesigczny okres probny.
prace moglaby podjac¢ od 1 grudnia,
nie miata zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi,
wykazala sig orientacjg w zakresie zmian w Prawie Spotdzielczym.

2) [ R

Posiada 20 lat do§wiadczenia pracy w spotdzielczoscei.
Przedstawil swoj zyciorys, wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe.
Odpowiadajgc na pytania:
e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci 7.000 zt brutto miesiecznie
zgadza si¢ na okres probny (3 miesigczny)
prace mogiby podjac od 1 grudnia,
nie miat zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zZwigzanymi,

3) [l AR

Posiada 19 lat doéwiadczenia pracy w spotdzielczosci.
Przedstawil swoj zyciorys, wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe.
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Odpowiadajgc na pytania:
e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci 10.000 zt brutto miesigcznie
e zgadza si¢ na okres probny (3 miesigczny)
e prace mogiby podjac od 1 grudnia,
e nie miat zadnych kontaktéw z SM Centrum 1, ani osobami z nig zwigzanymi.

) |l

Kandydat nie pojawit si¢ na rozmowie.
5) SR
Pracownik urz¢du miasta _

Przedstawit swoj zyciorys, wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe.

Odpowiadajgc na pytania:
e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci 5.500 - 6.000 zt brutto miesiecznie
e prace moglby podjac od 1 grudnia,
e nie miat zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.

Dyskusja nad kandydatami:

W trakcie dyskusji nad kandydatami czlonkowie RN wypowiedzieli swoje zdanie. Kazdy z czionkéw
RN przedstawil swoje preferencje i je umotywowal.

Wybér Komisji Skrutacyjnej:

RN 9 glosami za, przy braku glosow przeciw, wybrata Komisje Skrutacyjng w skiadzie: Adam Galos,
Barbara Sobczak, Witold Madrak.

Przebieg glosowania:

W glosowaniu wzieto udziat 12 os6b. Wydano 12 kart do gltosowania.

Po przeprowadzeniu glosowania Komisja ustalia jego wyniki. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
Adam Galos odczytat wynik:

- oddano 12 glos6w waznych,

- sposrod kandydatow:

1) - otrzymat 11 glosow

- otrzymata 1 glos.

uzyskat wigkszosé kwalifikowang wymagang do wyboru na stanowisko Prezesa.

RN powierzyla Prezydium prowadzenie negocjacji warunkOw umowy z p.

Zalecono 3-miesieczny okres probny z wynagrodzeniem -,-zl brutto, podjecie pracy od 15 grudnia.
E. Wolska przypomniata o koniecznosci sporzadzenia protokotu przez ustepujacego czlonka Zarzadu;
uwaza, ze zatrudnienie powinno byé od stycznia 2018 roku, poniewaz jest to okres przeds$wigteczny i
potrzebny jest czas na przekazanie obowiazkow przez Marianne Stanowska.

7. Wolne wnioski.

RN jednogto$nie podjeta wniosek, aby Komisja Rewizyjna przeanalizowata wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownikéw Spotdzielni

E. Wolska zapytata, czy Rada Nadzorcza otrzyma protokot lustracji i kiedy bedzie on umieszczony na
stronie internetowej Spétdzielni.
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Z. Goss odpowiedzial, ze to zalezy, kiedy wplynie list polustracyjny i wnioski ze Zwiazku
Rewizyjnego. W obecnej chwili nie jest uzasadnione kserowanie i przekazywanie wszystkim cztonkom
RN materiatéw liczacych ponad 100 stron. Kazdy, kto chce si¢ z tym opracowaniem zapozna¢, moze to
zrobi¢ w Sekretariacie Spoétdzielni.

Z. Goss poinformowal RN, ze nie zostal dotrzymany termin wniesienia sprawy do sadu, dotyczacy
elewacji Chmielnej 35.

RN ustalita termin nastepnego posiedzenia na dzien 14 grudnia br.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zostalo ustalono na dziefi 30 listopada godz. 18.

Poddano pod dyskusje spraweg p. - Zasugerowano przekazanie jego sprawy O$rodkowi
Pomocy Spoteczne;j.

E. Wolska podkreslita, ze zgodnie ze Statutem RN powinna odpisa¢ na kazde pismo skierowane do niej
przez czlonka Spéldzielni, jak rowniez kontrolowag, jak Zarzad zatatwia te sprawy.

K. Zytowska wskazata, ze nie zyczy sobie plotek na swoéj temat. Wedtug jej wiedzy, nieprawdziwe
informacje na temat jej Zycia osobistego mialy by¢ rozpowszechniane przez czionka lub cztonké6w RN.

V. Zakoriczenie zebrania:
Prowadzacy zebranie Z. Goss podzigkowat za udzial w zebraniu i zamknat obrady.




