PROTOKOL RADY NADZORCZEJ NR 4%./2018
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Centrum I” w Warszawie
z dnia 7 lutego 2018 r.

L. Miejsce zebrania:
Budynek przy ul. Swietokrzyskiej 31/33A, V pigtro.

II. Obecni:

- czlonkowie Rady Nadzorczej (RN) Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Centrum I” (Spotdzielni lub SM
,Centrum I’) - wg. zalagczonej listy obecnosci;

- radca prawny (D

II1. Porzadek zebrania zaproponowany przez Prezydium RN w dniu 7 lutego 2018 r.:
1. Otwarcie zebrania.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 25.01.2018 .

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

Wyboér Prezesa Zarzadu - glosowanie tajne.

Informacja o pracy Prezydium Rady Nadzorcze;j.

Wolne wnioski.
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IV. Przebieg zebrania:

1. Otwarecie zebrania.

Z. Goss (przewodniczacy RN) powital obecnych, otworzyl zebranie, stwierdzil kworum
1 prawomocno$¢ zebrania.

2. Przyjecie porzadku obrad.

Z. Goss zapytal, czy sg uwagi do projektu porzadku obrad.

M. Wawrzyniak wnidst o przeniesienie pkt. 5 i 6 na kolejne posiedzenie.
Za wnioskiem glosowato 10 0sob za, przeciw nikt nie gtosowalt,

Za przyjeciem porzadku zebrania z poprawka gtosowato 10 oséb, przeciw nikt nie gtosowat - porzqdek
zebrania zostal przyjety.

3. Przyjecie protokolu z posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 25.01.2018 r.

Za przyjeciem protokotu z poprawkami oddano 10 gloséw za, nikt nie glosowat przeciw - protokdt
zostal pryyjety.

4. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzadu.
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Kandydat przedstawit swdj zyciorys, wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. Wykazal sie
doswiadczeniem w zarzadzaniu spoldzielniami pracy oraz doswiadczenie w bankowosci.
Odpowiadajac na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 6500 zt brutto miesigcznie,

e prac¢ mogtaby podja¢ od marca,



e gotdw jest na umowe o prace na czas okreslony lub na okres probny,
e nie miafa zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.
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Kandydat przedstawil swoj zyciorys, wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe. Wykazal sig
doéwiadczeniem w zarzadzaniu przedsiebiorstwami i spotdzielnia mieszkaniows.
Odpowiadajac na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 20 000 zt brutto miesiecznie,

e prace moglaby podja¢ od marca,

e gotow jest na umowg o prace na czas okreslony lub na okres prébny,

e nie miata zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zZwigzanymi.

3) _ - nie przyszed! na rozmowg.
-+

Kandydat przedstawil swoj zyciorys, wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe. Wykazat sig
do$wiadczeniem w zarzadzaniu i
Odpowiadajac na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 17 000 z1 brutto miesigcznie,

e prace moglaby podja¢ od marca,

e gotOw jest na umowe o pracg na czas okreslony,

e nie miata zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.
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Kandydat przedstawit swoj zyciorys, wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe. Wykazal si¢
do$wiadczeniem w zarzadzaniu spéldzielnig mieszkaniows, a takze w zakresie pracy lustratora.
Odpowiadajac na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 8 000 z} brutto miesigcznie,

e prace moglaby podja¢ od marca,

e gotow jest na umowe o pracg na czas okreslony,

e nie miata zadnych kontaktéw z SM Centrum 1, ani osobami z nig zwigzanymi.

6) _ - zrezygnowal z udziatu w konkursie,
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Kandydat przedstawil swéj zyciorys, wyksztalcenie i do$§wiadczenie zawodowe. Wykazat si¢
do$wiadczeniem w zarzadzaniu przedsigbiorstwami.

Odpowiadajac na pytania:

oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 17-18 000 zt brutto miesigcznie,

pracg mogtaby podja¢ od potowy marca,

gotow jest na umowe na okres probny lub na czas okreslony,

nie miata zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zZwigzanymi.

8) _ - nie przyszedt na rozmowg.
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Kandydat przedstawil swoj zyciorys, wyksztatcenie i do$wiadczenie zawodowe. Wykazal sig
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doswiadczeniem w zarzadzaniu przedsiebiorstwami.

Odpowiadajac na pytania:

oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 17-18 000 zt brutto miesiecznie,
pracg moglaby podja¢ od marca,

gotdw jest na umowe na okres probny lub na czas okreslony,

nie miala zadnych kontaktow z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.
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Kandydat przedstawil swdj zyciorys, wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. Wykazat sie
doswiadczeniem.w zarzadzaniu przedsigbiorstwami i zasobami spotdzielczymi.
Odpowiadajac na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 10 000 zt brutto miesiecznie,

e prace moglaby podja¢ od marca,

e gotow jest na umowe na okres probny lub na czas okreslony,

e nie miala zadnych kontaktéw z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.
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Kandydat przedstawil swdj zyciorys, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Odpowiadajac
na pytania:

e oczekiwane wynagrodzenie w wysokosci ok. 15 000 zt brutto miesiecznie,

e prace moglaby podja¢ od marca,

e gotow jest na umowg na okres probny lub na czas okreslony,

e nie miata zadnych kontaktow z SM Centrum I, ani osobami z nig zwigzanymi.

RN zdecydowata o zaproszenie na dalsze rozmowy nastepujgcych kandydatow:

1)

2)

3) Coigsy NiazeiEs:
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S. Informacja o pracy Prezydium Rady Nadzorczej.
Z. Goss wskazal, ze Prezydium zebrato si¢ raz. Przedstawit informacje o wyroku sadu pracy ws. D

Tetizeptilausas
Q@S zcdstawil opini¢ prawng w tym zakresie.
Omawiajac sprawe cztonkowie RN w wigkszosci wyrazili jasny poglad, iz wg nich QP

jest przywroconym do pracy pracownikiem Spétdzielni i wszelkie decyzje dotyczace
powinien podejmowaé Zarzad, w tym réwniez decyzje dotyczace urlopu. Nie byto glosowania w tej
sprawie ale tez nikt z cztonkéw RN nie zglosit, ze ma odmienne zdanie w tej kwestii.

6. Wolne wnioski.
Termin nastgpnego posiedzenia RN ustalono na dzien 22 lutego 2018 r. godz. 18:00.
E. Wolska wniosta, aby projekt statutu zamieszczony zostat na stronie internetowe;.

V. Zakonczenie zebrania:
Prowadzgcy zebranie Z. Goss podzigkowat za udziat w zebraniu i zamknat obrady.
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